Zalacznik nr 1 do Zapytania Ofertowego

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Rozbudowa oprogramowania InfoMedica w zakresie systemu Kadrowo-
Placowego skladajacego si¢ z modulow: Kadry, Place, Grafiki
dla
Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny im. Jana Pawla II
W Soshowcu Sp. Z 0.0



ZAKRES DOSTAW 1 USLUG

. Przedmiot zamdwienia:

1.1. Rozbudowa istniejgcego systemu informatycznego InfoMedica w zakresie systemu
,Kadrowo-Placowego” skladajacego si¢ z modutow: Kadry, Place, Grafiki, zwane
dalej ,,programem HR”

1.2. Dostawa i uruchomienie systemu ,Kadrowo-Placowego” oraz integracja z
uzytkowanymi  przez  Zamawiajagcego  modutami:  Finansowo-Ksiegowym,
Kosztowym; Rejestrem Sprzedazy, Srodki Trwate; AMMS - Ewidencja Aparatury
Medycznej., Elektroniczna Inwentaryzacja (system informatycznym InfoMedica)

. Wykonawca zobowigzany bedzie do:

2.1. Dostarczenia programu ,,HR” wraz z licencja na uzytkowanie przez czas nieokreslony
dla okreslonej liczby uzytkownikow (Kadry - 5 licencji; Ptace - 2 licencje; Grafiki —
15 licencji);

2.2. Zainstalowania programu ,,HR” na przeznaczonym przez Zamawiajacego serwerze;

2.3. Skonfigurowania programu ,,HR” do potrzeb Zamawiajacego;

2.4. Skonfigurowania wskazanych stacji roboczych w ilosci 22 szt. do wspotpracy z
programem ,,HR”.

2.5. Zintegrowania programu ,,HR” z uzytkowanymi przez Zamawiajagcego modulami:
Finansowo-Ksiegowym, Kosztowym; Rejestrem Sprzedazy, Srodki Trwate; AMMS -
Ewidencja Aparatury Medycznej., Elektroniczna Inwentaryzacja (System
informatycznym InfoMedica);

2.6. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia szkolenia na wiasny koszt
wytypowanego personelu Zamawiajacego w zakresach nowych modutow programu
HR oraz obstugi technicznej. Wykonawca ma obowigzek ustali¢ z Zamawiajagcym
termin szkolenia, ktore odbedzie si¢ w siedzibie Zamawiajacego. (godzing 1 dzien).

2.7. Szkolenie, bedzie przeprowadzone w dwodch etapach:

a) etap | — po dostawie i skonfigurowaniu licencji - w okresie do 2 dni od momentu
dostarczenia, i uruchomienia skonfigurowania modutow przez Wykonawce w
siedzibie Zamawiajacego. Data przeprowadzenia szkolenia zostanie ustalona z
Zamawiajacym;

b) etap Il — pula 10 h do wykorzystania przez Zamawiajacego zgodnie z jego
potrzebami 1 w terminach ustalonych z Zamawiajacym, przy czym nie pdzniej niz
w terminie do 6 miesigcy od daty uruchomienia nowych modulow. Zamawiajacy
zgtosi Wykonawcy potrzebe odbycia szkolenia.

2.8. Przeprowadzone szkolenie ma zapewni¢ odpowiedzi na wszelkie pytania personelu
dotyczace uzytkowania.

2.9. Calo$¢ kosztow zwigzanych ze szkoleniem, w tym koszty dojazdu ponosi
Wykonawca.

2.10. Przewidywana liczba uczestnikow szkolenia :
2.10.1. Pracownicy zespotu kadrowego - 5 0s6b
2.10.2. Pracownicy zespolu ptacowego - 2 oso6b
2.10.3. Pracownicy zespolu medycznego - 15 0sob
2.10.4. Przeszkolenia administratora w zakresie administrowania programem ,,HR”.



2.11. Zamawiajacy nie przewiduje posredniczenia w rozmowach z firmami trzecimi
dotyczacych integracji z ich systemami. Koszty integracji sg czgsécig kosztu oferty
sktadanej przez Wykonawce w niniejszym postepowaniu.

3. W przypadku gdy dokumentacja opisujaca przedmiot zamowienia w jakikolwiek sposob
wskazywalaby w odniesieniu do materiatow 1 urzadzen na znaki towarowe lub
pochodzenie, lub opisywata przedmiot zamowienia za pomocg norm technicznych,
Zamawiajacy, dopuszcza skladanie oferty na rownowazny przedmiot zamowienia.
Wszelkie elementy zamowienia, pochodzace od konkretnych producentow, okre$lajg
minimalne parametry jako$ciowe i cechy uzytkowe, jakim musza one odpowiadaé, aby
spetni¢ wymagania stawiane przez Zamawiajgcego 1 stanowia wylgcznie wzorzec
jakosciowy przedmiotu zamoéwienia. Poprzez zapis dot. minimalnych wymagan
parametréOw jakosciowych, Zamawiajacy rozumie wymagania W stosunku do przedmiotu
zamowineia zawarte w ogélnie dostepnych zrédtach, katalogach, stronach internetowych
producentéw. Operowanie przykladowymi nazwami producenta, ma jedynie na celu
doprecyzowanie poziomu oczekiwan Zamawiajacego w stosunku do okreslonego
rozwigzania. Tak wigc poslugiwanie si¢ nazwami producentow / produktéw / ma
wylacznie charakter przyktadowy. Zamawiajacy, przy opisie przedmiotu zamoéwienia,
wskazujac oznaczenie konkretnego producenta (dostawcy) lub konkretny produkt,
dopuszcza jednocze$nie produkty rownowazne o parametrach jakosciowych i cechach
uzytkowych, co najmniej na poziomie parametrow wyspecyfikowanych w dokumentach
postgpowania, uznajac tym samym kazdy produkt o wskazanych parametrach lub
lepszych. W takiej sytuacji Zamawiajacy wymaga zlozenia stosownych dokumentdw,
uwiarygodniajacych te materiaty lub urzadzenia.

SZCZEGOLOWY ZAKRES I PARAMETRY FUNKCJONALNE SYSTEMU
KADROWO-PLACOWEGO

Spenienie opisanych wymagan jest obligatoryjne. Oferowane oprogramowanie musi spetnia¢
wszystkie wymagania opisane ponizej, sg one okreslone jako bezwzglednie wymagane.

W przypadku niespelnienia ktoregokolwiek z wymagan oferta zostanie odrzucona jako
niekompletna.

KADRY

System Kadry-Ptace bedzie dziataé na jednej wspoélnej bazie danych z systemem
Finansowo Ksiggowym (celem jednokrotnego wprowadzania danych) i ma
umozliwiac:

1. | - automatyczng synchronizacja kartotek pracownikdéw (nazwisko, imiona, nr
kartoteki, rachunek bankowy, adres),

- integracje umowy pracownika z kontrahentem (umowy cywilnoprawne),

- integracje stownika OPK (MPK) z ksiggami pomocniczymi systemow ERP.

2. | Obstuga podstawowych danych pracownikéw w uktadzie chronologicznym;

3. | Gromadzenie danych personalnych pracownikow;

Informacje identyfikacyjne z wykorzystaniem identyfikatoréw okreslonych
" | przepisami prawa podatkowego i ubezpieczeniowego;




Informacje meldunkowe z uwzglednieniem aktualnego podziatu terytorialnego
kraju;

Informacje o wyksztatceniu pracownika;

Gromadzenie informacji o kwalifikacjach uzyskanych przez pracownika;

Informacje o trwajacych i zakonczonych specjalizacjach i tytutach zawodowych,

©|® | N

Informacje o posiadanych uprawnieniach do wykonywania czynnosci zawodowych,

Informacje o przyznanych, na mocy odrgbnych przepisow prawach do
wykonywania zawodu,

11

Informacje o podnoszeniu kwalifikacji przez pracownika: ukonczonych kursach 1
studiach doksztalcajacych,

12

Informacje o umiejetnosciach jezykowych pracownika z uwzglednieniem stopnia
biegtosci w postugiwaniu si¢ jezykiem obcym,

13

Wyodrgbnione informacje o ukonczonych kursach BHP,

14

Gromadzenie informacji dotyczacych ubezpieczenia pracownika:

15

- informacje o nabytych prawach do §wiadczen emerytalno-rentowych,

16

- informacje dotyczace tytutu i zakresu ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego
(zakres gromadzonych informacji powinien pokrywac si¢ z zakresem danych
wymaganych do sporzadzenia dokumentow zgloszeniowych dla potrzeb
ubezpieczenia spolecznego i zdrowotnego).

17

Gromadzenie informacji dotyczacych PPK/PPE:

18

- informacje o nabytych prawach do PPK/PPE,

19

Gromadzenie informacji o przyznanych pracownikom §wiadczeniach socjalnych,

20

Mozliwos$¢ zdefiniowania wyptaty w/w §wiadczen socjalnych na liscie plac,

21

Gromadzenie informacji o wykonanych przez pracownikoéw obowiazkowych
badaniach lekarskich,

22

Gromadzenie informacji na temat stosunku do stuzby wojskowej pracownika,

23

Gromadzenie informacji o cztonkach rodziny pracownika:

24

Informacje identyfikacyjne cztonkow rodziny pracownika,

25

Informacje meldunkowe cztonké6w rodziny pracownika,

26

Informacje o $wiadczeniach naleznych cztonkom rodziny na mocy przepisow
ubezpieczeniowych dotyczacych przyznawania i wyptaty zasitkow rodzinnych 1

pielegnacyjnych,

27

Informacje dotyczace zakresu ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego (zakres
gromadzonych informacji powinien pokrywac si¢ z zakresem danych wymaganych
do sporzadzenia dokumentoéw zgtoszeniowych dla potrzeb ubezpieczenia
spotecznego i zdrowotnego czlonkéw rodziny pracownika).

28

Obstuga historii zatrudnienia pracownika

29

Gromadzenie informacji o historii zatrudnienia pracownika poza aktualnym
zaktadem pracy:




30

Informacje o okresie i trybie rozwigzania stosunku pracy w poprzednim zaktadzie,

31

Informacje o zaliczeniu danej pozycji historii zatrudnienia do stazu pracy dla co
najmniej 10 mozliwych do zdefiniowania stazy (wyr6éznionych ze wzgledu na
mozliwos$¢ okreslenia roznych regulamindéw wyliczenia stazu),

32

Informacje o odliczeniach od stazu pracy dla danej pozycji historii zatrudnienia
wynikajacych z urlopu bezptatnego, wychowawczego lub innych przyczyn
okreslonych przez zaktad.

33

Gromadzenie informacji o odznaczeniach nadanych pracownikowi,

34

Gromadzenie informacji o karach pracownika,

35

Gromadzenie informacji o przyznanych pracownikowi nagrodach,

36

Gromadzenie informacji o przyznanej odziezy roboczej (z okresleniem norm
przydzialéw dla stanowisk),

37

Gromadzenie informacji o zatrudnieniu pracownika w aktualnym zaktadzie:

38

- mozliwo$¢ ewidencji informacji o zatrudnieniu pracownika na podstawie rd6znych
stosunkOw pracy (rozne typy uméw — umowa o prace, umowa zlecenie, umowa
godzinowa, kontrakty na czynno$ci medyczne),

39

- przechowywanie informacji o historii kazdego stosunku pracy,

40

- mozliwo$¢ przechowywania informacji o pracy w szczegdlnych warunkach dla
potrzeb ubezpieczenia,

41

- przechowywanie informacji o obowiazku i zakresie ubezpieczenia dla kazdego
stosunku pracy (zakres gromadzonych informacji powinien pokrywac si¢ z
zakresem danych wymaganych do sporzadzenia dokumentéw zgloszeniowych dla
potrzeb ubezpieczenia spotecznego 1 zdrowotnego),

42

Przechowywanie informacji na temat stazu pracy na dzien rozpoczgcia stosunku

pracy:

43

- mozliwo$¢ rgcznego uzupetnienia stazu na dzien rozpoczecia stosunku pracy,

44

- mozliwo$¢ automatycznego wyliczenia stazu na dzien rozpoczgcia umowy,

45

- mozliwo$¢ okreslenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stazu pracy
wyliczanych na podstawie odrebnych regulaminéw.

46

Mozliwo$¢ wyliczenia stazu biezacego lub stazu na okreslong date na podstawie
stazu na dzien rozpoczecia umowy i przebiegu aktualnego stosunku pracy:

47

- mozliwo$¢ okreslenia - wyliczenia co najmniej 10 pozycji stazu pracy
wyliczanych na podstawie odrebnych regulaminow,

48

- mozliwo$¢ wyliczenia stazu tylko z okresu pracy w biezacym zaktadzie.

49

Obsluga nieobecnosci pracownika:

50

Pobieranie E-ZLA z PUE ZUS

51

Przechowywanie informacji o statystyce nieobecnosci dla stosunku pracy (zbiorcze
informacje o przystugujacych prawach do urlopu i zarejestrowanych okresach
nieobecnosci pracownika w ramach stosunku pracy) w ukladzie rocznym, w tym
wyroznienie nieobecnosci na cze$¢ dnia pracy,

52

Automatyczna modyfikacja statystyki nieobecno$ci po zmianie wymiaru
zatrudnienia lub dobowej normy czasu pracy,




53

Mozliwo$¢ godzinowego rozliczania urlopow,

54

Przechowywanie informacji o oddelegowaniach pracownika do innych zaktadow w
ramach stosunku pracy,

55

Przechowywanie informacji o aktualnym procencie dodatku stazowego i
przewidywanym terminie podwyzszenia tego procentu zgodnie z przyjetym
regulaminem,

56

Mozliwos$¢ zdefiniowania dla umow pracownikow innych niz ogdlnie
obowigzujacych regulaminow obliczania procentu dodatku stazowego,

57

Przechowywanie informacji o planowanym terminie przyznania nagrody
jubileuszowej zgodnie z obowigzujacym regulaminem przyznawania nagrody za
staz pracy,

58

Informacje o okresach nicobecnosci pracownika w ramach stosunku pracy,

59

- dla zwolnien chorobowych przechowywanie informacji okreslonych w przepisach
o $wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

60

Obstuga kandydatow do pracy

61

Gromadzenie informacji o kwalifikacjach kandydata

62

Gromadzenie podstawowych danych osobowych kandydata

63

Gromadzenie danych teleadresowych kandydata

64

Odnotowywanie informacji o stanowisku, na jakie kandydat aplikuje

65

Mozliwos$¢ wybierania kandydatow z grona bytych lub aktualnych pracownikow
jednostki

66

Pozostate funkcje zwigzane z obstuga kadrowa pracownikow:

67

Mozliwos$¢ przechowywania informacji o szczegdtach zatrudnienia pracownika w
ramach stosunku pracy z doktadnoscig do miejsca wykonywania pracy (osrodka
powstawania kosztdw) dla potrzeb rachunku kosztéw (etaty pracownika):

68

- przechowywanie informacji ewidencyjnych o miejscu zatrudnienia w ramach
etatu,

69

- przechowywanie informacji o stanowisku i zawodzie wykonywanym w ramach
etatu,

70

- przechowywanie informacji o zaszeregowaniu pracownika w ramach etatu.

71

Mozliwos¢ dokonywania grupowego przeszeregowania pracownikow — grupowa
zmiana warunkow zaszeregowania w ramach stosunku pracy,

72

Mozliwo$¢ prowadzenia miesi¢cznej ewidencji czasu pracy dla poszczegdlnych
stosunkow pracy zgodnie z wymogami prawa pracy,

73

Planowanie i realizacja (na podstawie ofert i plandw) szkolef pracownikow, w
szczegdlnosci:

74

Wprowadzanie plandw rocznych:

75

- na poziomie kierownikéw jednostek organizacyjnych lub z poziomu dziatu kadr,

76

- wedlug dostepnych dla pracownikow grup personelu, dziatow.

77

Zatwierdzanie plandw szkolen przez osoby uprawnione.




78

Ewidencja odbytych szkolen:

79| - na poziomie kierownikow jednostek organizacyjnych lub z poziomu kadr,
80| - automatyczna rejestracja szkolenia dla pracownika.
81| Ocena szkolen.

82

Ocena firm/podmiotéw szkolgcych.

83

Ewidencja umow korzysci dla pracownika:

84

Dofinansowanie szkolen (w tym UE).

85

- umowy lojalnosciowe (wraz z rozliczeniem w przypadku zwolnienia pracownika).

86

Czynnosci analityczno — sprawozdawcze:

87

Mozliwo$¢ elastycznego tworzenia wykazow i zestawien na podstawie danych o
pracownikach i ich stosunkach pracy:

88

- mozliwo$¢ tworzenia szablonéw wykazow (biblioteka wykazow),

89

- mozliwos¢ zapisu wykazow w formacie arkusza MS-Excel, HTML, CSV, Open
Office.

90

Mozliwos¢ emisji dokumentéw kadrowych na podstawie danych o pracownikach i
ich stosunkach pracy:

91

- mozliwo$¢ definiowania szablonéw pism (biblioteka pism),

92

- mozliwo$¢ wydruku pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.

93

Mozliwo$¢ przygotowania 1 eksportu dokumentow zgtoszeniowych ZUS dla
pracownikow i ich stosunkdw do programu ZUS-Platnik,

94

Mechanizmy ochrony danych osobowych:

95

mozliwo$¢ zdefiniowania dla uzytkownikow systemu dostgpu do danych
osobowych tylko dla wybranych pracownikow.

96

System Kadry 1 Ptace powinien dziata¢ na jednej wspolnej bazie danych z
systemem Finansowo Ksiggowym w zakresie:

- dekretowania list ptac (na poziomie bazy danych bez posrednictwa plikow
wymiany),

- dekretowanie operacji w kasach pozyczkowych (na poziomie bazy danych bez
posrednictwa plikow wymiany),

- dekretowanie podwyzek personelu medycznego z Ministerstwem Zdrowia (na
poziomie bazy danych bez posrednictwa plikéw wymiany).




PLACE

Gromadzenie danych podatkowych dotyczacych pracownika:

informacje o przynaleznosci do urzedu skarbowego,

informacje o stopie podatku,

informacje o przystugujacych pracownikowi kosztach uzyskania przychodu,

Gl NP

informacje o przystugujacych pracownikowi ulgach podatkowych,

gromadzenie zbiorczych informacji o naliczonych podstawach i procentach sktadek
na ubezpieczenie spoleczne 1 zdrowotne dla pracownika na podstawie jego
stosunkéw pracy w uktadzie rocznym.

mozliwo$¢ wyodrebnienia list ptac:

podstawowych — generacja wynagrodzenia zasadniczego raz w miesigcu,

dodatkowych — generacja wynagrodzen dodatkowych w trakcie miesigca,

10

dyzurowych — generacja wyplat dyzuréw i nadgodzin (mozliwo$¢ pobrania
przygotowanego rozliczenia z Grafikow),

11

premiowych — generacja wyplat premii miesi¢cznych, kwartalnych, rocznych,

12

przeszacowanych — ponowne wyliczenie wartosci dla pozycji z listy wejsciowej (po
wstecznej zmianie stawki zaszeregowania) dla wszystkich zaleznych sktadnikow
wynagrodzenia,

13

zlecenia — generacja wyptat dla umoéw cywilno-prawnych,

14

kontrakty — generacja wyptat dla umow kontrakty na czynnosci medyczne,

15

prawa majatkowe — generacja wyptat dla spadkobiercow z okresleniem udziatu,

16

0soby niezatrudnione — generacja wyptat dla osob niezatrudnionych.

17

Gromadzenie informacji dotyczacych PPK/PPE:

18

- rozliczanie skladek PPK/PPE.

19

mozliwo$¢ korzystania w trakcie wypelniania informacji o pracownikach 1 listach
ptac z klasyfikacji uzupelnianych przez uzytkownika pozwalajacych na
systematyczne grupowanie wprowadzanych danych,

20

przygotowanie danych do list ptacowych:

21

mozliwos¢ elastycznego okres§lania sposobu naliczania przez uzytkownika
sktadnikéw wyplat (mozliwo$¢ definiowania algorytméw sktadnikéw placowych),

22

mozliwos$¢ okreslenia statych sktadnikéw wyptat dla kazdego stosunku pracy
pracownika z mozliwos$cia okreslenia sktadnikow wyptat dla kazdego miejsca
pracy (etatu),

23

mozliwo$¢ ewidencji ilosciowo-warto$ciowa dyzuréw i nadgodzin wypracowanych
w ramach stosunku pracy w danym miesigcu z mozliwoscig okreslenia miejsca

pracy,

24

mozliwos$¢ pobierania danych o godzinach dyzuréw i nadgodzin z rozliczenia
godzin przygotowanego w module realizujacym funkcjonalno$¢ z zakresu




ewidencji czasu pracy,

25

mozliwo$¢ wprowadzania korekt wyptat wynagrodzenia za dyzury 1 nadgodziny
wyptacone w poprzednich miesigcach (zarowno powigkszajacych jak i
zmniejszajacych wyplate tego wynagrodzenia).

26

okreslenie informacji o przyznanych pracownikowi premiach i nagrodach
pienieznych,

27

mozliwos$¢ przepisania list premiowych z miesigca poprzedniego,

28

przygotowanie nieobecnosci pracownika dla potrzeb rozliczenia na liscie ptac:

29

- mozliwo$¢ okreslenia sposobu rozliczenia dla poszczegolnych typow
nieobecnosci,

30

- mozliwo$¢ automatycznego wyliczenia kwot naleznych z tytutu nieobecnosci na
podstawie przepisow o $wiadczeniach z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa, przepisy prawa pracy i przepisy wewnatrz zakladowe,

31

- mozliwo$¢ dokonania automatycznego przeszacowania nieobecnosci jesli
podstawa dla wyptaconej juz nieobecnosci powinna zosta¢ wyliczona na nowo z
powody zmian w wynagrodzeniu,

32

- mozliwo$¢ rozliczania zwolnieh dla uméw-zlecen.

33

przygotowanie informacji o splacie pozyczek,

34

przygotowanie informacji o zajeciach sgdowych wynagrodzenia pracownikow,

35

przygotowanie i gromadzenie informacji o §wiadczeniach socjalnych jakie maja
zosta¢ wyptacone pracownikom (okreslenie kwoty, terminu wyptaty),

36

przygotowanie informacji o wyréwnaniach i potraceniach.

37

tworzenie list ptac poprzez okreslenie stosunkéw pracy rozliczanych w ramach
listy,

38

mozliwo$¢ utworzenia listy ptac poprzez przepisanie informacji z miesigca
poprzedniego,

39

automatyczne naliczenie wynagrodzen pracownikow na podstawie danych
podatkowych 1 danych przygotowanych dla list ptacowych:

40/ - naliczenie przychodow,

41| - naliczenie potracen,

42| - naliczenie sktadek na ubezpieczenie spoleczne,

43| - naliczenie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

44| - naliczenie podatkow,

45] - biezaca kontrola i sygnalizacja poprawno$ci dokonywanych naliczen.

46| - mozliwo$¢ recznej korekty, uzupetnienia wyliczen dokonanych automatycznie,
47| - potwierdzenie poprawnosci dokonanych wyliczen — zatwierdzenie listy plac.
48| mozliwos¢ przygotowania i emisji przelewoéw dla naliczonych wynagrodzen:

49

mozliwos¢ wydruku przelewéw w formie papierowe;,




50

mozliwos¢ wydruku przelewoéw zbiorczych,

o1

mozliwos¢ emisji przelewow w formie elektronicznej z wykorzystaniem systemu
bankowosci elektroniczne;.

52

mozliwos$¢ wydruku podstawowych zestawien:

53

lista ptac,

54

paski wynagrodzen dla pracownikow, w tym mozliwo$¢ definiowania wtasnych
wzoréw paskow (utajnione),

55

karta wynagrodzen pracownika,

56

karta zasitkowa pracownika,

S7

formularze rozliczeniowe PIT,

58

mozliwo$¢ emisji danych z formularzy rozliczeniowych PIT w postaci plikow
XML,

59

zestawienia nominatoéw dla list plac.

60

zamknigcie miesigca ptacowego:

61

- kontrola rozliczenia na listach ptacowych wszystkich przygotowanych sktadnikow
wyplat,

62

- kontrola przekroczenia przez pracownikéw progéw podatkowych.

63

Symulacja wyptaty wynagrodzenia na podstawie wprowadzonych parametrow
dotyczacych sposobu pobierania wynagrodzenia z umowy. Kazda z symulacji
obejmuje grupe umow, dla ktdrych jest ona wykonywana.

64

mozliwo$¢ elastycznego tworzenia wykazow 1 zestawien, dostosowanych do
potrzeb Zamawiajacego, na podstawie danych o naliczonych wynagrodzeniach:

65

mozliwo$¢ tworzenia szablonow wykazow (biblioteka wykazow),

66

mozliwos¢ zapisu wykazow w formacie arkusza MS-Excel, HTML, CSV, Open
Office.

67

mozliwo$¢ emisji dokumentow ptacowych (pism, zaswiadczen) na podstawie
danych o naliczonych wynagrodzeniach:

68| - mozliwo$¢ definiowania szablondéw pism (biblioteka pism),
69| - mozliwos¢ wydruku pism z wykorzystaniem edytora MS-Word, Open Office.
70 mozliwo$¢ tworzenia sprawozdan DEK-1-0, Z-02, Z-03, Z-05, Z-06, Z-12, PNT-01

oraz definiowanie wlasnych sprawozdan

71

prowadzenie rejestru dochodow:

72

mozliwos¢ przegladu danych o dochodach pracownika naliczonych na listach ptac

73

w uktadzie miesigcznym,

74

automatyczne uzupetnianie rejestru dochodoéw podczas generacji list ptac.

75

wspolpraca z systemem Finanse-Ksiegowosc:

76

mozliwo$¢ zapisu informacji warto§ciowych o wynagrodzeniach pracownikow na
kontach ksiggi gtdéwnej 1 ksiag pomocniczych modutu realizujgcego funkcjonalnosé




z zakresu Finanse-Ksiggowos$¢,

77

mozliwos¢ elastycznego okreslenia sposobu zapisu wynagrodzen w module
realizujacym funkcjonalnos$¢ z zakresu Finanse-Ksiggowos$¢ (definicja szablondw
eksportu),

78

mozliwo$¢ przygotowania i eksportu dokumentow rozliczeniowych ZUS dla
pracownikow 1 ich stosunkow do programu ZUS-Platnik.

79

Obstuga kas pozyczkowych:

80

mozliwos¢ obstugi wielu kas pozyczkowych,

81

ewidencja zbieranych sktadek (kasy PKZP),

82| ewidencja udzielonych pozyczek:

83| - ewidencja poreczycieli,

84| - mozliwo$¢ wyptaty pozyczki na liscie plac,

85] - okreslenie sposobu splaty (generacja planu splaty rat pozyczki),
86| - ewidencja biezacego stanu zadluzenia,

87| - mozliwos$¢ przegladu historii sptaty pozyczki.

88| Generacja zestawien dotyczacych kas:

89| - bilans kasy,

90| - raport o stanie zadtuzenia i splaty.




EWIDENCJA CZASU PRACY (GRAFIK)

Modut musi dziata¢ w oparciu o dane pochodzace z modutu Kadry:

- dane pracownikow

- dane umow

- stownik podziatu z definicja osrodkéw powstawania kosztow

Gl NP

Konfiguracja grafikow czasu pracy pracownikow:

- mozliwo$¢ definiowania kalendarza, dni $wigtecznych oraz rozkladu
standardowego pigciodniowego tygodnia pracy,

- mozliwo$¢ przydzielania pracownikoéw do poszczegdlnych grup uméw na okresy
zatrudnienia w danej jednostce zaktadu,

Definicja rodzajow godzin jakie sg stosowane do wprowadzania ewidencji czasu
pracy; czasu trwania tzw. pory nocnej, doby $wiatecznej; ilosci godzin w tygodniu

pracy.

Ewidencja czasu pracy pracownikow w podziale na grupy umow:

10

- planowanie czasu pracy pracownikéw z doktadnoscig do godzin pracy w
poszczegblne dni z informacjg o ilo$ci godzin do przepracowania, ilo$cig godzin
nocnych i §wigtecznych,

11

- wprowadzanie faktycznego czasu pracy pracownikdw (rejestracja godzin
nieobecnosci, dodatkowych godzin pracy takze w zakresie podzialu na miejsca
zatrudnienia),

12

Mozliwo$¢ rejestracji kilku zdarzen, w ciggu dnia, dla jednego pracownika

13

Wydruk grafika czasu pracy,

14

Zatwierdzanie zaplanowanego i faktycznego czasu pracy przez osoby do tego
uprawnione,

15

Mozliwos$¢ wykonywania raportow w oparciu o dane wprowadzone dla
pracownikow.

16

Rozliczenia godzin pracy dla potrzeb naliczenia wynagrodzen:

17

Automatyczne obliczanie w oparciu o faktyczny czas pracy pracownika liczby
przepracowanych godzin §wigtecznych, nocnych, nadgodzin (rozliczenie powinno
by¢ przygotowywane w rozbiciu na miejsca zatrudnienia pracownika),

18

Mozliwo$¢ modyfikacji przygotowanego rozliczenia godzin (w zakresie podziatu
na miejsca zatrudnienia),

19

System musi przekazywa¢ do modutu Ptace czas pracy pracownikow z podziatem
na umowy i z rozréznieniem rodzaju (dyzur, nadgodziny, praca nocna itp.)

20

Mozliwo$¢ przekazania przygotowanego rozliczenia realizujacego funkcjonalnosé
w zakresie obslugi wynagrodzen.




