Zawarta w dniu ..........cocoevvvsoi pomiedzy:

Centrum Zdrowia Dziecka i Rodziny im. Jana Pawta Il w Sosnowcu Sp. z o0.0.,
41-218 Sosnowiec, ul. Gabrieli Zapolskiej 3, zwanym w dalszej czesci umowy CZDIR
w imieniu ktérego dziata dr n. med. Andrzej Siwiec - Prezes Zarzadu;

a firma:
......................................................... z siedzibg w: O .
wpisang do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoci Gospodarczej Rzeczypospolitej Polskiej
pod numerem NIP .........coommmroo REGON ..o zwanym w dalszej czesci

umowy Przyjmujgcym Zamdwienie.
Podstawe prawng zawarcia niniejszej umowy stanowi w szczegolnosci:

1) Ustawa o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. poZniejszymi zmianami,

2) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnoéci cywilnej podmiotu wykonujgcego dziatalnoé¢ leczniczg
z pézniejszymi zmianami,

3) Rozporzadzenie Ministra Finanséw z 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowigzkowego
ubezpieczenia odpowiedzialnogci cywilnej $wiadczeniodawcy nie bedacego podmiotem
wykonujacym dziatalnogé lecznicza, udzielajaca éwiadczen opieki zdrowotnej z pdzniejszymi
zmianami,

4)  Kodeks Cywilny,

5) Ustawa o zawodach Pielegniarki i Potoznej,

6) Kodeks Etyki Zawodowej,

7)  Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w CZDiR.

§1

1. CZDiR zleca Przyjmujacemu Zamdwienie udzielanie pielegniarskich éwiadczer zdrowotnych
W raMaCh ..o

2. Szczegotowe zadania i uprawnienia Przyjmujacego Zamdwienie regulujg postanowienia zawarte
w zataczniku nr 1 do niniejsze] umowy stanowigcego jej integralng czesé.

3. Przyjmujacy Zamdwienie zobowigzuje sie do realizacji ustug w dniach i godzinach ustalonych
z Naczelng Pielegniarka lub inng wyznaczong osobg na okresy minimum miesieczne,
Co zapisuje sig w harmonogramie. Podczas ustalania przez Strony dnij i godzin realizacji ustug,
Przyjmujacy Zamdwienie zobowiagzany jest do respektowania potrzeb CZDIR w zakresie
zabezpieczenia realizacji zlecenia, pod rygorem rozwiazania umowy z winy Przyjmujacego
Zamowienie.

4. Przyjmujacy Zamdwienie jest zobowigzany do przestrzegania przepiséw prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym dotyczacych BHP, Ppoz., oraz do wykonywania czynnosci bedacych
przedmiotem niniejszej umowy zgodnie z zasadami i procedurami obowigzujacymi w CZDiR
podczas udzielania éwiadczen zdrowotnych.

§2
1. Przyjmujacy Zaméwienie o$wiadcza, ze posiada odpowiednie/wymagane kwalifikacje, pozwalajgce
na wykonywanie powierzonych ¢wiadczen pielegniarskich i sprawowania funkgji.
2. Przyjmujgcy Zamdwienie posiada prawo wykonywania zawodu.
3. Przyjmujacy Zamdwienie posiada polisg obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnoéci

cywilnej.



4. Przyjmujacy Zaméwienie, oswiadcza, ze posiada orzeczenie lekarskie o zdolnoci do wykonywania
czynnosci objetych umowa.

5. Przyjmujacy Zaméwienie przedfozy kopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagania zawarte
wust. od 1 do 4, oryginaty do wgladu.

6. Przyjmujacy Zamdwienie zobowiazuje sie do przedtozenia wzgledem Dziatu Kadr w ciggu
3 miesiecy od dnia zawarcia Umowy uzupetnionej karty programu adaptacyjnego.

§3

1. Przy wykonywaniu zadas objetych przedmiotem niniejszej umowy Przyjmujacy Zamdwienie
obowigzany jest do przestrzegania przepiséw zaréwno wewngtrznych obowigzujgcych w CZDiR,
jak i przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

2. Ustugi pielegniarskie na rzecz pacjentéw CZDIiR powinny by¢ wykonywane zgodnie z wymogami
aktualnej wiedzy i umiejgtnosciami pielegniarskimi w tej dziedzinie, a takze zgodne
z wyksztatceniem j uzyskanymi z tego tytutu kwalifikacjami.

3. Przyjmujacy zamdwienie Swiadczy ustugi w oparciu o  przygotowany | zatwierdzony przez
Pielegniarke Naczelng lub inng Wyznaczong osobe harmonogram pracy.

4. Przyjmujacy zamdwienie ma obowigzek osobistego éwiadczenia pracy, a w przypadku braku
mozliwodci jej éwiadczenia, kazdorazowo zgtosié ten fakt Naczelnej Pielegniarce, wraz
ze wskazaniem osoby zastgpujacej . Powyzsza sytuacja Wymaga zastosowania formy pisemnej

5. Nieobecnos¢ nalezy zgtosi¢ bez zbednej zwloki, nie poézniej niz 24 godziny przed rozpoczeciem
udzielania $wiadczen zgodnie z harmonogramem.

§4

1. Obowigzki wynikajace z niniejszej umowy beda realizowane w siedzibie Centrum Zdrowia Dziecka
i Rodziny im. Jana Pawta Il w Sosnowcu Sp. z 0.0., ul. Gabrieli Zapolskiej 3, ktéry zapewnia do tego
celu odpowiednie érodki i aparature medyczna.

2. Srodki i aparatura medyczna udostepnione przez CZDIR nie moga by¢ uzywane w innych celach niz
okreslone niniejsza umowa.

§5
Strony ustalajg minimalny czas udzielania SWIadCczen MEAYCZNYCN: wuveeeeeeeesens oo, godzin
w skali jednego miesiaca.
§6

1. Przyjmujacy Zamédwienie zobowigzuje sie do przestrzegania dyscypliny i porzadku obowigzujgcego
w CZDiR oraz do realizacji dziatan zwigzanych z wdrozonym i funkcjonujgcym Wewnetrznym
Systemem Zarzgdzania Jakodcia.

2. W trakcie $wiadczenia ustug pielegniarskich Przyjmujacy Zamdwienie zobowiazuje sie do
przestrzegania i wykonywania zalecen lekarskich oraz polecen Naczelnej Pielegniarki.

3. Przyjmujacy Zamdwienie odpowiada za sprawdzenie przed uzyciem sprawnoéci i przydatnosci
Sprzgtu i aparatury medyczne; uzywanej przez niego przy realizacji umowy.

4. Przyjmujacy Zamdwienie odpowiada za nieprawidtowe uzycie lub umyéine uszkodzenia sprzetu,
aparatury medycznej, itp.

§7

1. Przyjmujacy Zamdwienie jest obowigzany podda¢ sie kontroli przeprowadzonej przez CZDiR oraz
0soby przez niego upowaznione w zakresie prawidfowosci realizacji niniejszej umowy zaréwno pod
wzgledem organizacyjnym jak i medycznym.



2. Przyjmujacy Zamdwienie Jest obowigzany podda¢ sig kontroli Przeprowadzonej przez NFZ oraz
soby przez niego upowaznione w zakresie wynikajacym z realizacji przedmiotowej umowy.

§8

1. Wynagrodzenie 23 godzine $wiadczenia ustug pielegniarskich Przez Przyjmujacego Zamdwienie
b e za godzine,

2. CZDiR uprawniony jest do przyznania Przyjmujacemu  Zamdéwienie Swiadczed i érodkéw
dodatkowych, zaréwno pienieznych jak i rzeczowych, w tym okolicznosciowych zwigzanych
z uzyskaniem przez CZDIiR szczegolnych korzyéci, wykonaniem przez Przyjmujacego Zaméwienie
dodatkowych czynnosci lub szczegdlnie Pozytywn3 oceng realizacji umowy. Wysokosé i/lub forme
takich $wiadczer ustala CZDiR.

umowg w razie zmiany warunkdéw wykonywania przedmiotu umowy, zmiany warunkdw udzielania
Swiadczen zdrowotnych, zmiany sytuacji finansowej Spétki lub Zmiany sity nabywczej pienigdza.
Zmiana wynagrodzenia Wymaga zawarcia pisemnego aneksu do umowy.

§9

1. W terminie 7 dni po zakoriczeniu miesiaca obliczeniowego (tzn. nie pdzniej niz 7 dnia nastepnego
miesigca) Przyjmujacy Zamdwienie przesyta CZDIR w formie elektronicznej fakture za wykonane
ustugi. Fakture nalezy przesta¢ na adres: faktuu.kadm@czdir.gl

2. Nalezno$¢ zostanie wyptacona w terminie 10 dni od daty ztozenia przez Przyjmujgcego
Zamowienie poprawnie wystawionej faktury za miesigc poprzedni. Faktury dostarczone przed
zakonczeniem miesigca obliczeniowego rozliczane beda jako Przyjete od pierwszego dnia
roboczego nastgepnego miesiaca.

3. Zadokonanie wyptaty uwaza sie wptyw érodkdw na konto Przyjmujacego Zamdwienie:

4. Faktura winna zawiera¢:
a) imie i nazwisko Przyjmujacego Zamdwienie/ Petng nazwe firmy zgodng z wpisem do CEIDG;
b) okreslenie terminu udzielenia $wiadczer i ilog¢ godzin $wiadczer;
c) naleznos¢ ogétem;
d) nazwe banku i nr konta Przyjmujacego Zamédwienie.

§10

1. Strony ponosza solidarnie odpowiedzialnoéé za szkody wyrzadzone przez Przyjmujacego
Zamdwienie przy udzielaniu Swiadczen, chyba, ze szkoda powstata z wytacznej winy Przyjmujacego
Zamowienie.

2. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnoéci
cywilnej zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z 29 kwietnia 2019 roku w sprawie
obowigzkowego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej podmiotu wykonujacego dziatalnoéé
lecznicza.

§11

Przyjmujacy Zamdwienie Jest zobowiazany do prowadzenia dokumentacji medycznej- pielegniarskiej
obowigzujacej w CZDIR.



§12

Umowa zostata zawarta na czas okreslony od dnia w.u.ume........ r. do dnia w..uvueeeeeeserrrr I
§13

1. Umowa mosze zosta¢ rozwigzana przez CZDIR bez Wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym,
gdy:
a) Przyjmujacy Zaméwienie razgco narusza postanowienia umowy;
b) w wyniku kontroli wykonania  umowy | innych dziatar kontrolnych uregulowanych
W odrebnych przepisach stwierdzono Przyjmujacego  Zamdwienie niewypetnienie
warunkéw umowy lub wadliwe jej wykonanie,
c) w ciagu 30 dni od podpisania niniejszej umowy Przyjmujacy Zaméwienie nie udokumentuje
faktu zawarcia wiasciwej umowy ubezpieczenia od odpowiedzialnoéci cywilnej;
d) Przyjmujacy Zamodwienie nie stosuje sie do przepisow powszechnie obowiazujacych
I Wewnetrznego Systemu Zarzgdzania Jakoscia,
e) Przyjmujacy zamdéwienie utraci Prawo Wykonywania Zawodu bad? zostanie ono ograniczone
lub zawieszone,
f)  wobec Przyimujacego Zaméwienie wydano wyrok lub natozono kare uniemozliwiajgcg
wykonanie ustugi, a takie za udowodnione naruszenie przepiséw okreslonych
w Standardach Ochrony Matoletnich.
2. Przyjmujacemu Zamoéwienie przystuguje prawo rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ze

wymagalnego, a jezeli jest kilka diugéw wymagalnych - na poczet najdawniej wymagalnego, przy
czym w pierwszej kolejnosci z dtugu najdawniej wymagalnego zalicza sig zapfate odsetek,
a nastepnie naleznoé¢ gtéwna.

Umowa ulega rozwigzaniu:

1) zuptywem okresu, na ktdry zostata zawarta,

2) na skutek oéwiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia
ztozonego na koniec da Nego miesigca kalendarzowego.

§15

Zmiany umowy moga by¢ wprowadzone w kazdym czasie w formie pisemnej, uzgodnionej przez obie

Strony.
§16

1. Przyjmujacy Zamdwienie uprawniony jest do zwolnienia w Swiadczeniu ustug objetych umowa
W wymiarze 36 godzin w ciagu roku bez zachowania prawa do Wynagrodzenia za te godziny.

2. Zamiar skorzystania z prawa do bezptatnego zwolnienia, Przyjmujacy Zamodwienie winien
uprzednio uzgodnic z Naczelna Pielegniarkg wskazujagc termin jego wykorzystania.

3. Niewykorzystanie w ciggu roku zwolnienia nie daje prawa do przeniesienia go na nastepny rok.



§17

Strony zobowigzuja sie do zachowania tajemnicy zawodowej, a takz’e_informacji i danych stanowigcych
tajemnice Stron w rozumieniu przepiséw ustawy o zwalczaniu nieuczciwe;j konkurencji (Dz. U. 2019,
poz. 1010 z pdin, zm.) oraz innych informacji prawnie chronionych, ktére to informacje uzyskaja
w trakcie lub w Zwigzku z realizacjg niniejszej Umowy, bez wzgledu na sposéb i forme ich utrwalenia
lub przekazania.

§18

CZDIR moze natozy¢ kare umowng w wysokoéci 3% Sredniego wynagrodzenia za 3 miesigce
Poprzedzajace zdarzenie z tytutu:

a) braku zgtoszenia Naczelnej Pielegniarce o nieobecnodci oraz wyznaczenia zastepstwa (nie
dotyczy sytuacji nadzwyczajnych- wypadek ,nagta hospitalizacja, nadzwyczajne zdarzenie
losowe),

b) naruszenie obowigzujacych przepiséw, w tym wynikajacych z Wewnetrznego Systemu
Zarzadzania Jakoscig oraz zatacznika nr 1 do umowy,

c) samowolnego dokonywania zmian w harmonogramie pracy.

§19

........................................................................................



Zataeznik nr 1 do Umowy z dnia ..o

1. Do obowigzkéw Przyjmujacego Zaméwienie nalezy:

1.1 Do podstawowych zadar Pielggniarki nalezy udzielanie Pomocy i opieka nad chorymi zgodnie
Z zasadami wiedzy pielegniarskiej, a takze:

a.
b.

> @

przygotowanie gabinetu do $wiadczenia ustug medycznych,

prowadzenie dokumentac;ji medyczne] zgodnie z obowiazujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa,

udzielania $wiadczerr w warunkach ambulatoryjnych zleconych przez lekarza
ubezpieczenia zdrowotnego, wynikajgcych z potrzeby zachowania Ciggtosci leczenia
lub pielegnacji,

udzielanie swiadczen doraznie w warunkach ambulatoryjnych, w Zwigzku z udzielong
porada lekarska,

udzielanie $wiadczerh w miejscu zamieszkania lub pobytu Swiadczeniobiorcy, w tym
$wiadczers zleconych przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, wynikajgcych
Z potrzeby zachowania ciagtosci leczenia lub pielegnacji,

udzielanie $wiadczen doraznie W miejscu zamieszkania lub pobytu $wiadczeniobiorce,
W zwigzku z udzielona porada lekarska,

Znajomosc i stosowanie obowigzujacych przepiséw wewnetrznych CZDiR,

realizacja innych zadan w oddziale .......... oraz zadar wspdlnych dla wszystkich
komarek organizacyjnych,

1.2 Pielegniarka ma obowigzek nalezytego Przygotowania rak do pracy zgodnie z tzw. Zasada ,, nic
ponizej tokcia”

d.

b
g,
d

krétkie paznokcie bez lakieru,

bez sztucznych paznokci np. tipsy, zele oraz innych sztucznych powtok lakierniczych,
rece bez bizuterii ( pierscionki, bransoletki, zegarki, itp. ),

stosowanie rekawic nie zwalnia z obowigzku dezynfekcji rak.

1.3 Zasady przygotowania do pracy obejmuja:

a.

® oo o

wykonywanie czynnoéci w czystych ubraniach roboczych bedacych wiasnoscia
Przyjmujgcego Zamowienie,

pranie odziezy roboczej nalezy do obowigzkéw CZDiR,

wihasciwe przygotowanie dfoni,

zabezpieczenie whoséw,

stosowanie srodkéw  ochrony indywidualnej w zaleznoéci od wystepujacego
zagrozenia, zapewnionych przez CZDIR,

noszenie czytelnego indywidualnego identyfikatora zawierajgcego imie i nazwisko tytut
zawodowy , naukowy, zajmowane stanowisko.

1.4 Z tytutu natozonych obowigzkéw Pielegniarka posiada uprawnienia do:

a.
b.

samodzielnego wyboru metody pielegnowana,

podawania bez zlecenia Lekarza lekéw umieszczonych w wykazie
przeciwwstrzgsowym oraz w »Wykazie Lekéw, do ktérych podania choremu
bez zlecenia Lekarza jest uprawniona Pielegniarka.”

odmowy wykonania zlecenia lekarskiego oraz wykonania innego $wiadczenia
zdrowotnego niezgodnego z sumieniem lub z zakresem posiadanych
kwalifikacji, podajac niezwtocznie Przyczyng odmowy na piémie przetozonemu
lub osobie zlecajacej, zgodnie 2 obowigzujacymi przepisami prawa,



d. w przypadku uzasadnionych watpliwosci pielegniarka ma prawo domagac sig od lekarza,
ktdry wydat zlecenie by uzasadnit potrzebe jego wykonania

1.5 Z tytutu natozonych obowigzkéw Pielegniarka odpowiada za:

a. wszystkie wykonane przez siebie Czynnosci dotyczace procesu pielggnowania pacjenta
oraz za ich brak,

b. za czytelne, rzetelne | terminowe prowadzenie dokumentacji pielegniarskiej.
C. powierzony jej sprzet medyczny, materiaty medyczne, wyposazenie i bielizne,

2. Przyjmujgcy Zamdwienie wykonuje czynnoéci z nalezyta starannoscia, zgodnie z zasadami etyki
zawodowej, poszanowaniem Praw pacjenta, dbatoécig o Jego bezpieczerstwo, wykorzystujac
wskazania aktualnej wiedzy medycznej.

dotyczacej innych czynnosci pielegnacyjnych nie ujetych powyzszym zakresie, a wynikajacych
z obowigzujacych w CZDIR procedur pielegniarskich.

Przyjmujgcy Zamdwienie CZDiR

...........................................




